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Vazeni pratelé a obchodni partnefi PYRAMIDY,

dostavate do rukou prvni ,pilotni“ Cislo newsletteru, do kterého
jsme se pustili diky Vasemu zajmu o pravidelné informace a novinky
z nasi spolecnosti. Vaseho zdjmu si velmi vazime a véfime, Ze si vidy
vyberete to, co aktualné potrebujete.

== Co najdete v newsletteru?

Periodicky na Vas budou ¢ekat informace, tykajici se nékterého uz
zrealizovaného projektu v PYRAMIDE, ktery mQZe byt pro Vas
inspiraci. Dale zde naleznete novinky, na které se mizete tésit
a samoziejmé vzdy také néjakou zajimavost navic.

Vyznamnym projektem, ktery oceni vSichni Ti,
ktefi uvazuji o tom, Ze si rozsSifi, ¢i doplini
vysokoskolskou kvalifikaci studiem psychologie,
personalistiky a managementu, je otevieni
Vysoké skoly aplikované psychologie v Tere-
ziné — VSAPs.

Jejim rektorem je PhDr. et Mgr. Stefan Medzihorsky. V sou¢asnosti
existuje velky zajem o studium psychologicky orientovanych obord.
S tim souvisi i velky pocet student(, ktefi neméli stésti psychologii
vystudovat. Pro ty mGZe byt studium na VSAPs v Tereziné vitanym
feSenim a Sanci ,,splnit si svlj sen”. Je to také lakava moznost pro
absolventy najit vhodné uplatnéni v oboru personalistiky a mana-
gementu a ziskat zajimavé zaméstnani.

2% Nékolik informaci pro Vis o studiu na VSAPs
Zeptali jsme se rektora, PhDr. et Mgr. Stefana Medzihorského:

1. Co Vas vedlo k otevieni vysoké Skoly?
V Podnikatelském institutu PYRAMIDA uZ vlastné

dvacatym rokem Skolime, trénujeme a koucujeme
manaZery nejrdznéjsich Urovni a zaméreni, perso-
nalisty i HR manazery. Zjistujeme, Ze socialné
psychologické kompetence jsou obecné na nizké
urovni. V kurzech, realizovanych PYRAMIDOU, pfedavame poznatky
a zprostfedkovavdme dovednosti nejen v oblasti soft skills. V praxi
pak sradosti sledujeme, Ze jsou naSi absolventi kompetentnéjsi
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Zabyval jsem se myslenkou, jak vtéto oblasti vybavit do Zivota
i mladé lidi, maturanty. Nékolik let jsme pak s kolegy pracovali na
koncepci, obsahu, metodice a posléze na akreditaci a ziskani
statniho souhlasu plsobit jako soukroma vysoka skola.
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Zajistili jsme celé zazemi a vytvorili
veskeré podminky pro vznik VSAPs. Nyni
do 25. zafi 2011 dokoncujeme pfijimani
studentld a budeme od fijna poskytovat
bakalafské vzdélani v oblasti psychologie
a dalSich spolecenskovédnich oborech.
Navic prostfednictvim Centra celoZi-
votniho vzdélavani poskytujeme také
moznost studovat pfi zaméstnani.

2. Co je na Skole jedine¢ného?

Jedinecny je zejména sam akreditovany
studijni obor Persondlni a interkulturni
management, ktery rozsahem, ani obsa-
hové, 7Zadna jind vysoka Skola nenabizi.
Vzhledem k vyvoji demografické krivky
v Ceské republice je ziejmé, Ze budeme
nutné zameéstnavat mnohem vice cizincq,
resp. imigrantd. Nikdo na to nase
personalisty, tim méné manaZery, nepfi-
pravuje. Chceme umozZnit mladé generaci
absolventd, aby diky tomuto specifickému
vzdélani a rozsahlé praxi, kterou jsme pro
né pfipravili, byli schopni interkulturni
komunikace a spoluprace.

3. Jaké cile mate do budoucna?

Spolecné cile, spolu stficeti dalSimi
pedagogy, vidime v dynamickém rozvijeni
této nové vysoké skoly. Pfipravujeme
akreditaci dalSich studijnich obord, v na-
vaznosti také magisterské studium, aby
nasi absolventi mohli pokracovat ve
studiu na VSAPs. Za¢indme pracovat také
na vyzkumnych projektech v oblasti psy-
chologie préce a organizace. Navazujeme
i mezindrodni spolupraci, abychom jesté
v tomto akademickém roce ziskali dotace
z projektli, podporovanych zEU fondd.
Dalsim cilem, ktery jsme aktudlné zacali
realizovat, je poskytnout zajemclm
moznost studovat uvedené oblasti také
pfi zaméstnani, formou CZV. Této
mozZnosti uZ vyuZivaji také manazefi
a podnikatelé.

(Dalsi informace na www.vsaps.cz)



APEL DOBY aneb Holisticky management

Véci se méni a nase otazka zni:

Chceme byt soucasti téchto zmén? V byznysu ma toto
Zivoté. Ten, kdo je na zménu pfipraven, ¢i dokonce
dokaze zmény predvidat, ziskdvda obrovskou
konkurenc¢ni vyhodu. Zda se to byt nedosazitelné, i
nerealné? V pripadé reaktivniho, negativniho pfistupu
¢i postoje, pfi nesystémovém a nekritickém mysleni
tomu tak je.

Pokud chceme ziskat pozici konkurenceschopné organizace, dlouhodobé
prosperujici, nevystatime sodvahou a ,houZevnatosti” gambler(.
Potfebujeme rozvijet cely potencidl organizace s patficnym nadhledem.
To lze ucinné a efektivné zabezpecovat prostiednictvim holistického
(celostniho, systémového managementu), neboli managementu
v souvislostech.

Nejvyssi pridanou hodnotou uplatnéni tohoto managementu je ziskani
nadhledu, odstupu a pochopeni kontextu. Zadny general a vojevidce by
bez nadhledu nevyhral Zadnou valku (mozZna bitvu). Dlkazem toho je
jejich trvala snaha o ziskani vyvysené pozice nad bojistém a fada noci
strdvenych nad mapou bojisté. Jediné s nadhledem Ize Gcinné a efektivné
koordinovat, preskupovat a balancovat zdroje, prostfedky a smérovat
energii. Pres tuto historicky provéfenou zkusSenost, se fada TOP
manazerd v dnesni “ekonomické valce” vrha do boje, mnohdy vybavena
perfektni znalosti detailu, bez nadhledu.

Casto je to zplsobeno skutenosti, 7e tada znich se stavd TOP
manazZerem/generalistou po odchodu zpozice, byt 3Spickového,
specialisty. Ten vSak disponuje jinym portfoliem manazerskych nastroji
nez generalista. Zatimco specialista vystaci s nadhledem v ramci svého
oboru, od generalisty se ocekdva Sirsi nadhled. Relevantni znalosti
a schopnosti ziskdava generalista studiem a praktickym vyuzivanim
princip( holistického managementu.

Spravné aplikovany holisticky management ,brousi“ rozliSovaci
schopnost manaZzera vtom, co je spravné a dileZité, poskytuje mu
uc¢innou a efektivni podporu pfi praci s prvky, zdroji, procesy, vztahy
a dynamikou celého systému, za néjz ptijal odpovédnost.

Skutecna efektivita znamend zamérit se nejen na soucasné vysledky, ale
také na trvaly rozvoj schopnosti dosahovat vysledkl i v budoucnosti.
Efektivita spociva v osvojeni si stalych princip(, které méni zazité zplsoby
jednani, chovani i mysleni. Nejspolehlivéjsimi prlivodci na cesté
k Uspéchu jsou klicové zdsady holistického managementu, kam patfi mj.
proaktivni a pozitivni pfistup/postoj, systémové mysleni, komunikace win
X win, zdrava sebereflexe, ambice a odpovédnost.

Dr. Alexander Hunat

ZVEME VAS

na aktualni akce v Podnikatelském
institutu PYRAMIDA, s.r.o.:

@ VERNISAZ VYSTAVY OBRAZU

- Dva svéty barev

Helena Galbava a Renata Téhnikova
15. za¥i 2011, v 18.00 hodin
KarlStejnska 30, Praha 5

Dvé autorky — jedna ze Slovenska, druha z Cech,
Vam nabidnou dva zajimavé pojaté pohledy na
pfirodu a svét kolem nas. Prijdte se podivat na
vystavu, ktera Vas potési a zaujme.

@ BUSINESS SNIDANE
Holisticky management

dr. Alexander Hunat

21. 24Fi 2011 od 9.00 hodin

Jak ziskat pozici konkurenceschopné organizace
dlouhodobé prosperujici, cestou holistického
managementu .Rozvoj potencidlu firmy v sou-
vislostech a s potfebnym nadhledem.

® PRIPRAVUJEME PRO VAS:
Kurz Prezentacni dovednosti jinak

2. 3. listopadu 2011

Interaktivni zazitkovy trénink pro vsechny, ktefi
uz absolvovali rGzné kurzy prezentacnich
dovednosti, presto citi, Ze to pofad neni ono.
Naucite se zde efektivné aplikovat prezentacni
dovednosti a techniky a dosahnout skutecného
pokroku. Vice informaci a prihlasku najdete na
http://www.pyramidasro.cz/?id clanek=68

Nds pilotni newsletter je pomérné strucny.
Nasim prdnim je, aby jeho obsah v bu-
doucnu odrdZel Vase aktudlni dotazy, prani,
pripominky, rady a také zpétnou vazbu.

Napiste ndm, co byste si prali precist
(odborné clanky, interview — s kym, nové
kurzy, trendy, metody ...). Budete-li chtit,
nevdhejte a prispéjte do newsletteru
vlastnimi zkusenostmi, i se s ndmi podélte
o to, co v soucasnosti fesite.

Tésime se na Vase prispévky.
Za redak¢ni radu Newsletteru:

PhDr. Jitka Medzihorska
Renata Stasenkova

GIRANDA

Nakladatelstvi Grada Publishing, a.s.

Nas dlouholety partner -v pFistim newsletteru si budete moci pfeéist recenzi nové knihy.



